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Региональная системы
педагогических работникови

сопровождениянаучно-методического
управленческих кадров образовательных

профессиональныхдефицитоворганизаций устранениевключает
педагогических и руководящихработников,выявленных на основе диагностики
их профессиональныхкомпетенций(Приказ Министерстваобразованияи

науки РеспубликиБашкортостанот 19.04.2023 г. N2984 «О внесении изменений
в Положение о создании и функционированииРС НМС педагогических
работникови управленческихкадровРеспубликиБашкоотостан, утвержденное
приказомМинистерстваобразованияи науки РБ от 21.07.2021 г. N91484», от
15.01.2021 г. М216-РП совершенствованиирегиональных механизмов
управления качеством образованияРеспубликиБашкортостан», а также
утвержденномуплану деятельности ЦНППМПРГБПОУ умпк-)

Общие подходы к формированиюструктуры и содержания
диагностическойработыосновывались на подходах к проведениюоценки
профессиональнойкомпетентности педагогов в замках обновленной
Концепциисоздания единойфедеральнойсистемы научно-методического
сопровождениянепрерывногопрофессиональногоразвитияпедагогов, с учетом
утвержденны.х действующихпрофессиональныхстандартов в сфере
образования(Распоряжение N2P-303 от 15.12.2022 Министерствапросвещения
РФ о внесении изменений в концепцию создания единойфедеральнойсистемы

сопровождения педагогических работниковинаучно-методического
управленческих кадров, утвержденную распоряжением Министерства
просвещенияРФ от 16.12.2020 г. N9 Р-174 РаспоряжениеN2P-174 от 16.01.2020

МинистерствапросвещенияРФ об утверждении концепции создания единой
федеральнойсистемы научно-методическогосопровожденияпедагогических
работникови управленческихкадэов).

Диагностикапроводитсяс целью определенияуровняпрофессиональной
компетентности педагогических работникови перспективих дальнейшего
профессиональногоразвития.
Задачи:

- выявить и проанализироватьпрофессиональныедефицитыпедагогических

работников;
выявить тенденции и факторы, влияющие на уровеньпрофессиональной

компетентности педагогических работников;
определитьнаправленияизменений/корректировки содержанияпрограмм

образованияидополнительного профессионального методического
сопровожденияпедагогических и руководящих работниковна основе
выявленных профессиональныхдефицитовс учетом сопоставления с

выявленными потребностямив профессиональномразвитии;

основе ФедеральногоСодержаниеКИМ определяется на

государственногообразовательногостандартаосновного общегообразованияи

Федеральногогосударственногообразовательногостандартасреднегообщего
образования,профессиональногостандарта<<Педагог».Согласноему, в рамках
трудовойфункции«Общепедагогическаяфункция.Обучение»учитель должен



знать «Преподаваемыйпредмет в пределах требованийфедеральных
образовательныхстандартов игосударственных основной

общеобразовательнойпрограммы»(приказ МинтрудаРоссии от 18.10.2013 лг2

544н).

Организационно-технологическойособенностьюпроведениядиагностики
профессиональныхкомпетенцийв 2024-2025 учебномгоду является то, что

процедура проходит на цифровойтехнологической платформеЦентра
непрерывного повышения профессиональногомастерства педагогических

работников«РОСТ».
К основным принципам отбораконкретных объектов проверки

содержания заданий нормативно-правовымотносились соответствие
документам, регулирующимотношения в сфереобразования, и выделение
наиболеесущественных аспектов профессиональнойдеятельности педагогов.

Отбормоделейзаданийи формированиеструктурыдиагностическойработы
производилисьна основании технологических возможностейплатформы
проведениядистанционного тестированияс автоматическойпроверкойответов.
Оценкауровня профессиональныхдефицитовпедагогов проходит через
решениядиагностических тестовых заданийразличногоуровнясложности.

В следующихразделахпредставленыстатистические и информационно-
аналитические материалыпо результатампроведеннойоценки. Структура
диагностическойработыпредставленав Таблице1.

Структурадиагностическойработы
ЛГ2

1

2

Наименованиекомпетенций
П едметная компетентность
Методическаякомпетентность

Таблица1.
Количествозаданий

15

10

II Статистическая информацияо Диагностируемыхучителейанглийского
языка

В оценке профессиональныхкомпетенцийучителейучебногопредмета
«Труд(технология)» общеобразовательныхорганизацийприняли участие 518
педагогов из 49 муниципальныхрайонови городскихокругов.Информацияо

количестве педагогических работников,принявшихучастие в диагностике в

разреземуниципалитетовпредставленав таблице2.1.

Таблица2.1.
Расп еделение педагогов — участников диагностики по айонамРБ

Район
Абзелиловский

Архангельский
Аскинский
А ргазинский
Бакалинский

Количество(чел.)
42
12

4

20
12

Процент
2.3%

3.994



Балтачевский
Белебеевский/ г. Белебей
Белокатайский
Бело ецкий

/
г. Белорецк

Бижбулякский
Бирский

/
г. Бирск

Благова кий
Благовещенский/ г.
Благовещенск
Буздякский
Бураевский
Га у ийский

Дюртюлинский/ г. Дюртюли
Ермекеевский
Зианчуринский
Зилаирский
Иглинский
Илишевский
Калтасинский

Караидельский
Кармаскалинский
Кугарчинский
Кушнаренковский
Куюргазинский
Мелеузовский/ г.Мелеуз
Мечетлинский
Миякинский

Нуримановский
Стерлибашевский
Стерлитамакский
Татышлинский

Туймазинский
У имский
Учалинский ./ г.Учалы
Федоровский
Хайбуллинский
Чекмагушевский
Янаульский

/ г. Янаул
г. Агидель
г. Кумертау
г. Межго ье

г. Октябрьский
г. Салават
г. Стерлитамак
г. Уфа
итого

9

25
5

8

9

10

16

6

1

6

14

4

З
5

5

10

2

17

4

7
5

6

25

З
1

9

15

14

12

22
4

24
6

15

1
1

2

19

20
1

27
518

4.8%

4.6%

0.60,6

1.2%
0.60,6

2.70,6

0.606

1.09,6

з.зо„о
0.894

1.09,6

4.8%
0.69'6
0.29,6

1.794
2.99,3

2.7%
2.39,;

4.2%
0.89,;

4.6%
1.20,;

2.996
0.296

3.9%

5.2%
1000/0

Информацияо распределениипедагогических работниковло возрасту
представленав таблице2.2.



Таблица2.2.
Количество/доляучителейтехнологии в зависимости от возоаста

в разрезепредмета
Возраст

35 лет и вышеУчебныйпредметп/п

1 Технология

до 35 лет

32 6.2
чел

486 93.8

Всего

518

Как показал анализ статистических данных, большая часть педагогов,

принявп:ихучастиев оценке, относится к категориисвыше 35 лет (93,8%).
Далеепредставлены данные по участию педагогических работниковс

указанием квалификационнойкатегории, где содержитсяинформацияо
педагогах, имеющих высшую, первую квалификационнуюкатегорию, и

педагогах без категории, аттестованных на соответствие занимаемой
должности. Информацияо распределениидиагностируемыхв зависимости от

квалификационнойкатегориипредставленав таблице2.3.
Таблица2.3.

Количество/доля педагогических работниковв зависимости от квалификационной
категориив разрезеучебногопредмета«Технология>>

Квалификация
Педагогбезкатегории
Педагогвысшей категории
Педагогпервойкатегории
Не указано
итого

Количество
61

343
1 14

518

Процент
11.8%

66.2%

22.0%

1000/6

Как следуетиз полученнойв ходе анализа информации, преобладающими
участникамидиагностики стали педагоги с высшей категорией[66,20/0)

В ходе оценки изучалосьсостояние профессиональнойкомпетентности
педагогов, имеющих различныйпедагогическойстаж работы.Информацияо

распределениипедагогических работниковв зависимости от педагогического
стажа представленав таблице2.4.

Таблица2.4.
Распределениеучителейтехнологии по стажупедагогическойдеятельности

Стаж
менее З лет
3 - 5 лет

6- 10 лет
11 - 20 лет

более20 лет

Не указано
итого

Количество
19

22

26

108

343

518

Процент
3.7%

4.2070

20.89t

66.20/L



Из таблицыследуетпреобладаниесредиучастниковопытных педагогов, со
стажем более20 лет (66,2%).

Далеепредставлена статистическая информацияо количестве/доле

педагогических работниковв зависимости от уровня профессионального
соответствующее профилюобразованияи имеющих образование,

преподаваемогоучебногопредмета.Информацияпредставленав таблицах2.5.
и 2.6.

Таблица2.5.
Количество/доля педагогических работниковв зависимости от уровня
профессиональногообразованияв аз езе учебногоп едмета

Образование
N2

п/п
Учебный
предмет

Высшее Незаконченное
высшее

ВсегоСреднееСреднеепрофессиональное

1 Технология 435 84.0
чел
1 0.2

чел
4 0.8

чел
78 15.1 518

Таблица2.6.
Количество/доля учителейанглийского языка, имеющих образование,
соответствующеепро илю п еподаваемого ебногоп едмета

Ссответгтвиеобразованияпрофилюпреподаваемогоучебного
Учебный
предмет

предмета
п/п да

1 Технология
чел

313 60.4

нет

чел
205 39.6

Всего

518

Далеепредставленаинформация,касающиеся включенности педагогов в

региональнуюсистемунаучно-методического сопровожденияпедагогических
работников, а именно: включенность в региональныйметодическийактив в

качестве региональногометодиста, сопровождениерегиональнымметодистом
(таблица 2.7.); привлечениек работетьютора в организацияхДПО, в ЦНППМ(таблица 2.8.); участие в программахнаставничества в качестве наставника
(таблица 2.9.); сопровождениепедагогом-наставником (таблица 2.10.).

Таблица2.7.
Количество!доляучителейтехнологии, включенных в Региональныйметодическийактив
(РАЛА)

N2 Учебный
п/п предмет

Региональныйметодическийактив

чел
4

да

0.8

нет

чел

514 99.2

Всего

5181

п/п

Технология

Таблица2.8.
Количество/доляучастников, деятельность которыхсопровождаетсярегиональным

методистом

СопровождениерегиональнымметодистомУчебный
предмет да

Всего
нет



чел
221

п/п

Технслогия

Учебный
предмет

4.2
чел
496 95.8 518

Таблица2.9.
Количество/доля учителейтехнологии, привлеченных к работе

тьютора/ментора в организацияхДПО, в ЦНППМ
Тьютор/ментор

да нет

1 Технология
чел
2 0.4

чел
516 99.6

Всего

518

Таблица2.10.
Ксличество/доляучастников, участвующих в программахнаставничества в качестве

наставника
Педагог-наставникN2

п/п
Учебный
предмет

да

чел
213

нет

1 Технология 41.1
чел

305 58.9

Всего

518

Количество/доляучастников, сопровождаемыхпедагогом-наставником
Таблица2.11.

Сопровождениепедагогом-наставником

п/п
Учебный
предмет

1 Технслогия

да

чел
13 2.5

чел
505

нет

97.5

Всего

518

III. Статистика и анализрезультатовДиагностикипрофессиональных
компетенцийучителейтехнологии

По итогам проведения диагностики получены сведения об уровне
сформированностипрофессиональныхкомпетенцийу учителейанглийского
языка в соответствии с профессиональнымстандартом «Педагог
(педагогическая деятельность в сфередопжольного, начального общего,
основного общего-среднегообщегообразования) (воспитатель, учитель)>>
(приказ МинтрудаРоссииот 18.10.2013 N2 544н).

В ходе диагностики выявлялись результаты, соответствующие/не
соответствующиенеобходимымтребованиямпрофессиональногостандартапо
обобщеннымтрудовым функциямс учетом двух групп компетенций:
предметные, методические. Педагогамнеобходимобыло выполнить
диагностическуюработув соответствии с группамиуказанных компетенций.

Были обозначеныграничные значения выполнения диагностической
работы, определяющие уровни сформированностипрофессиональной
компетентности участников(таблица З).



ТаблицаЗ.
Уровнивыполнения диагностическойработы

(п оцент качества выполнения)

Уровень
езультатов
Процент

выполнения (С/о)

Базовый

менее 49

Средний
50-79

Высокий

80-100

ВыделяютсяЗ уровня наличия профессиональныхкомпетенций:базовый,
среднийи высокий:

Базовый: менее 49% выполнения заданий, требуетсяпостроение
индивидуальных образовательныхмаршрутов для прохождения курсов
повышения квалификации, участия в научно-методических мероприятиях,
включения в системунаставничества педагогических работников.

Средний:общийпроцентвыполнения 50-790/0, требуетсявключение в

систему непрерывногопрофессиональногоразвития: участия в научно-
методических мероприятиях регионального и федеральногоуровней,
включения в персональные программы наставничества педагогических
работниксви управленческихкадров.

Высокий: общийпроцент выполнения составляет от 8()% и выше.

Рекомендуетсявключение в состав региональногометодического актива,

привлекатьсяв практических занятиях на курсах повышения квалификациии
на стажировочных площадках, участие в представлении собственного
позитивного опыта педагогическойдеятельности и распространении
Эффективных бытьпедагогических практик, рекомендован на

квалификационныекатегории«педагог-методист» и «педагог-наставник».
Своднаяинформацияо результатахоценки в соответствии с уровнем

сформированностипрофессиональныхкомпетенцийпедагогов в разрезе
английского языка представленав таблицеЗ.1.

Таблица3.1
Распределениепедагогов — участников диагностики по общемууровню владения

п о ессиональными компетенциями
Предмет

Технолсия

Методика
преподавания
технологии

Базовый
менее 49%

49 9,50/6)

131 (29,90/0)

Средний50-790/0

П едметные компетенции
377 (73,10/0)

Методическиекомпетенции
269 (61,40/0)

Высокий
от 8()% и выше

90 (17.4%)

38 (8,70/0)

Очевидно, что преобладающимкак по предметным, так и по
методическим компетенциям, является выполнение заданийна среднемуровне.

Результатыоценки предметныхи методических компетенцийпедагогов в

зависимости от квалификационнойкатегории педагогоз представлены в
таблице3.2.



Результатыоценки предметныхи методических компетенцийдиагностируемыхв
зависимости от квалификационнойкатегориипедагогов

Компетенции
педагогов
Предметная

Методическая

Педагог
катего ии

без
Таблица3.2.

Педагог с первойПедагог с высшей
катего ией катего ией

с ед баллчел.чел.

60

52

средбалл
64

48

чел.

96

с ед балл
64

56

342

290

67

57

Как по предметным, так и по методическим компетенциям, среднийбалл
выше у педагогов с высшей квалификационнойкатегорией.

Предметныйразделдиагностическойработыпо технологии состоял из 1 5

заданий.Результатывыполнения заданийучителямитехнологии представлены
в таблице3.3.

Качествовыполнения заданийраздела«Предметнаякомпетентность»
диагностическойработыучителямитехнологии

90 27 61

10 11 12

86 68 45 60 79 64 60 77 82

13
33

Таблица3.3.
14 15
81 85

выпол
нения

Наиболееуспешнов предметнойчасти были выполнены задания N2N2 1,

4, 12, 14. 15 — более8()%. Данныезадания связаны со знанием социальных
технологий, видов народныхпромыслов, производственныхнаправлений, а

также учебногопроектированияи графическихизображений.
Наименееуспешно выполнены задания N2N2 2, 6, 13 — менее 50%. Данные

заданий взадания связаны с предметными задачами, решение
предпринимательскойи социальнойобласти, а также геометрического
черчения.

Качествовыполнения заданийраздела«Методическаякомпетентность»
диагностическойработыучителямитехнологии

Таблица3.4.
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Наиболееуспешнов методическойчасти быловыполнено задание 8

88%, на знание и реализациюмежпредметныхсвязей.
Наименееуспешно были выполнены задания N9N2 4 и 6 — менее 100/0.

Данныезадания связаны с реализациейпринциповоценивания обучающихсяи

разработкойщ»грамм внеурочнойдеятельности.



В целом, анализ результатоввыполнения учителямитехнологии заданий,
направленныхна диагностику:

Предметнойкомпетентности, показал, что из 15 заданий, средний
процент выполнения 60.3%, что соответствует среднемууровню владения
предметнойкомпетенции.

Методическсйкомпетентности, показал, что из 10 заданий, средний
процент выполнения заданийсоставил 49.5%, что является пограничным
результатом, между средним, и базовымуровнями.

Рекомендации

Тьюторуметодическойслужбы:1. Проанализироватьрезультатыпроведеннойпедагогическойдиагностики
для повышения профессиональногомастерствапедагогов образовательной
организации.
2. Организоватьсопровождение педагогических работниковпри
прохожденииИОМ.
З. Переносприобретенныхкомпетенцийв ходе освоения ИОМ в

педагогическуюпрактику (организация мастер-классов, организации обмена
опытом, посещения учебныхзанятийпедагогических работников).4. Предоставлениеинформациив ЦНППМ о муниципальнойсистеме ДПО
для паспортаДППО.
5. Проектироватьдеятельность методическойслужбыпо выявленным
профессиональнымзатруднениям.

Региональномуметодическомуактиву (РМА)
1. Совместно с ЦНППМПР разрабатыватьиндивидуальные
образовательныемаршруты по профессиональномуразвитию для педагогов,
показавшие базовые оезультаты при профессиональнойдиагностике и

сопровождатьпрохождениепо ним.
2. Проводитьработус педагогами, направленную на мониторинг
профессиональныхзатруднений, проблем, возникающих у учителейв
образовательнойдеятельности.
З. Педагогамсо средними высоким уровнямипрофессиональныхдефицитов
по результатам процедуры диагностики рекомендоватьпройтикурсы
повышения квалификациина базецнпгпипр(г. Уфа), ГАУ ДПО иро РБ,
других субъектовРСНМС РБ, а также ФГАОУ ВО «Государственный
университетпросвещения».

Администрацииобразовательнойорганизации

1. Определитьпроблемныеобласти развития профессиональных
компетенцийпедагогов.



2. Переносприобретенныхкомпетенцийв ходе освоения ИОМ в

педагогическуюпрактику (организация мастер-классов, организацииобмена
опытом, посещения учебныхзанятий педагогических работников).
З. Направлятьпедагогов на мероприятияпо повышению профессиональных
компететщий, проводимых на базе ЦНППМПР;ИРО РБ; БГПУ им. М.
Акмуллы, ФГАОУВО «Государственныйуниверситетпросвещения».

Составительаналитического отчета

РуководительЦНПМПРГБПОУ УМПК

АЛ. Банников

Э.В. Баширова


